HOSPITAL

HOSPITAL SENHOR BOM JESUS - HSBJ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — HOSPITAL MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS, inscrita no CNPJ n°
52.941.614/0001-71, nome fantasia HOSPITAL SENHOR BOM JESUS (HSBJ), responsavel pela
gestdo dos servigos indicados neste Edital no Municipio de Nazaré Paulista/SP, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro
Reserva, mediante as condigdes estabelecidas neste instrumento.

O presente Edital devera ser validado pelo setor Juridico e pela gestdo responsavel antes de sua
publicacao oficial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera conduzido pelo HOSPITAL SENHOR BOM JESUS (HSBJ), por
Comissdo designada para essa finalidade, observando critérios de publicidade, impessoalidade,
isonomia, objetividade e rastreabilidade das avaliagdes.

1.2. A selegdo destina-se exclusivamente a formagdo de Cadastro Reserva para os cargos indicados
no Anexo I, visando atender as necessidades futuras dos servigos durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.3. A aprovagdo ou classificacdo ndo gera direito automatico a contratagdo, especialmente para
Cadastro Reserva, ficando a admissdo condicionada a necessidade institucional, disponibilidade de
vaga, ordem de classificag@o, comprovagao dos requisitos e aptiddo admissional.

1.4. Os comunicados, convocagdes, resultados e demais atos serdo divulgados nos canais oficiais
indicados pela HSBJ.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento do formulério eletrénico de inscrigao, no
periodo de 25 de agosto de 2026 até 26 de agosto de 2026, impreterivelmente até as 13h00, por
meio do link e QR Code disponibilizados abaixo.

2.2. Apds o preenchimento do formulario, o candidato devera encaminhar o curriculo atualizado para
o e-mail rh.nazare@hsbj.com.br, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO NAZARE
PAULISTA — [NOME DO CARGO].

LINK PARA INSCRICAO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeSXxul GrFhPePEZ1COwS6EnQQbP6XKHv56fST6C
e2UQWrhcg/viewform?usp=previewe

Aponte a camera do celular para o0 QR Code abaixo para acessar o formulario de inscrigdo:
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HOSPITAL

2.3. O candidato ¢ responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela apresentacdo dos
documentos comprobatorios quando solicitado.

2.4. O candidato devera identificar claramente, no assunto do e-mail, o cargo para o qual pretende
concorrer. Para cada cargo pretendido devera ser encaminhada inscri¢do individualizada.

2.5. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

2.6. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar o e-mail informado na inscrigao,
inclusive caixa de spam/lixo eletronico, pois as convocagdes para prova, entrevista e demais
comunicagdes poderdo ser realizadas por esse meio.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

I — Inscrigdo por formulario eletronico e envio de curriculo;

I — Conferéncia dos requisitos minimos e dos dados de inscri¢do, de carater habilitatorio, sem
atribuicdo de pontuacio;

IIT — Prova Teorica, de carater eliminatorio e classificatorio;

IV — Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio;

V — Resultado e classificagao final,

VI - Convocagdo e entrega de documentacao;

VII — Exame admissional e contratagao.
3.2. A Prova Tedrica e a Entrevista serdo realizadas nos dias 27 e 28 de agosto de 2026, em local a
confirmar, conforme convocagdo e agendamento individual encaminhados por e-mail, com
informacao do dia, horario e local.

4. DA CONFERENCIA DOS REQUISITOS E DA INSCRICAO

4.1. Sera realizada conferéncia dos requisitos minimos obrigatorios do cargo e das informagdes
apresentadas na inscri¢do, conforme Anexo I. O candidato que ndo atender aos requisitos minimos
sera considerado INABILITADO.

4.2. A conferéncia dos requisitos e do curriculo terad carater exclusivamente habilitatorio, nao
eliminando por critérios de pontuagdo e ndo compondo a Nota Final do candidato.

4.3. Nao havera atribui¢do de pontuagdo a analise curricular. A classificacdo sera definida
exclusivamente pelas notas obtidas na Prova Tedrica e na Entrevista, na forma deste Edital.

4.4. Os documentos e informagdes curriculares poderdo ser utilizados apenas para conferéncia do
atendimento aos requisitos minimos exigidos para o cargo.

4.5. Quando solicitado, o candidato devera apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos
minimos exigidos para o cargo.

4.6. A auséncia de comprovacdo de requisito minimo obrigatorio podera resultar na inabilitagdo do
candidato.

4.7. A conferéncia sera realizada de forma objetiva e isondmica para todos os candidatos inscritos
para o mesmo cargo.

4.8. Cursos, capacitagdes, experiéncia profissional e formagdo adicional ndo gerarfo pontuacdo para
fins de classificagao.

4.9. Os candidatos habilitados poderdo ser convocados para a Prova Teodrica e Entrevista, conforme
cronograma, necessidade de organiza¢do do processo e comunicagdo encaminhada pelos canais
oficiais.

ASSOCIAGAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS — HSBJ | CNPJ 52.941.614/0001-71

EATo)

Validador

Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)

Hash SHA256 do original: 5b9aebb13d4df2ad3602f3749d049¢379a53a92541e1d92c77147a95ed3f6e12
Link de validacdo: https://valida.ae/a83aec2b0046ba402a491a24c632d88d1d9842f40881c517f


https://valida.ae/a83aec2b0046ba402a491a24c632d88d1d9842f40881c517f
https://valida.ae/a83aec2b0046ba402a491a24c632d88d1d9842f40881c517f

HOSPITAL

5. DA PROVA TEORICA

5.1. Os candidatos habilitados realizardo Prova Tedrica, com conteudo relacionado as atribuigdes e
conhecimentos necessarios ao cargo.

5.2. A Prova Tedrica sera avaliada de 0,00 a 10,00 pontos.

5.3. A nota minima para aprovagdo sera 6,00 (seis pontos). O candidato que obtiver nota inferior sera
eliminado.

5.4. Somente candidatos aprovados na Prova Tedrica poderdo ser convocados para Entrevista.

5.5. A Prova Teodrica sera realizada nos dias 27 e 28 de agosto de 2026, conforme convocagio e
agendamento individual encaminhado por e-mail, com indicagdo do dia, horario e local de
comparecimento. O local da prova sera a confirmar.

5.6. O conteudo programatico especifico por cargo constara de comunicado/anexo proprio publicado
antes da aplicacdo da prova, vedada a alteracdo apds sua divulgacdo, salvo retificagdo formal e
amplamente divulgada.

6. DA ENTREVISTA

6.1. A Entrevista tera carater classificatorio e serd realizada mediante formulario padronizado para
candidatos do mesmo cargo, nos dias 27 e 28 de agosto de 2026, conforme convocagdo e
agendamento por e-mail. O local da entrevista sera a confirmar.

Critério Pornt.uag:ﬁo
maxima

Conhecimento técnico aplicado as atribui¢des do cargo 3,00
Capacidade de andlise e resolugdo de situacdes relacionadas a fungéo 2,00
Comunicagio e clareza 2,00
Experiéncia pratica e dominio das rotinas do cargo 2,00
Postura profissional e adequacao as responsabilidades da fungéo 1,00
TOTAL 10,00

6.2. A Comissdo registrara a pontuagdo atribuida em formuldrio individual, preservando os
documentos para fins de conferéncia, recurso e fiscalizagao.

6.3. Nao serdo utilizados critérios discriminatorios ou estranhos as competéncias necessarias ao
exercicio da funcao.

7. DANOTA FINAL E CLASSIFICACAO
7.1. A Nota Final sera calculada pela seguinte formula:

NOTA FINAL = (PROVA TEORICA x 70%) + (ENTREVISTA x 30%)
7.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

7.3. Em caso de empate, serdo utilizados, sucessivamente: maior nota na Prova Teoérica; maior nota
na Entrevista; maior nota em conhecimento técnico na Entrevista; e, por ultimo, maior idade, sem
prejuizo de prioridade legal aplicavel.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera assegurado recurso contra a inabilitagdo por requisito minimo, questdes/gabarito da Prova
Tedrica, resultado da Prova Teorica, resultado da Entrevista e classificag@o preliminar.
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8.2. O prazo para interposi¢do de recurso serd o dia 30 de agosto de 2026. O recurso devera ser
encaminhado para o e-mail: rh.nazare@hsbj.com.br contendo identificacdo do candidato, cargo,
etapa questionada e fundamentacdo objetiva.

8.3. Recursos intempestivos, genéricos ou sem identificagdo suficiente poderdo ndo ser conhecidos.

8.4. As decisdes serdo registradas e o resultado definitivo sera divulgado pelos canais oficiais.

9. DA CONVOCACAO, DOCUMENTACAO E CONTRATACAO
9.1. A convocagio respeitara a ordem de classificac@o e a necessidade do servigo.

9.2. Os candidatos convocados para contratacdo deverdo apresentar os documentos pessoais,
profissionais e comprobatorios exigidos pelo HOSPITAL SENHOR BOM JESUS (HSBJ) no dia 31
de agosto de 2026, conforme orientacdo e convocacdo encaminhadas por e-mail.

9.3. A auséncia de comprovagdo de requisito obrigatorio, informagdo falsa ou documento invalido
podera resultar na eliminagdo do candidato, assegurados os procedimentos previstos neste Edital.

9.4. A contratacdo ficara condicionada a necessidade institucional, a ordem de classificagdo no
Cadastro Reserva, a apresentacdo e valida¢do da documentagdo exigida, a aptiddo no exame médico
admissional e ao cumprimento das exigéncias legais e institucionais. O inicio das atividades ocorrera
a partir de 01 de setembro de 2026, conforme convocacdo do HOSPITAL SENHOR BOM JESUS
(HSBJ).

9.5. O candidato que ndo comparecer ou ndo apresentar a documentacdo no prazo podera ser
considerado desistente, salvo hipdtese expressamente aceita pelo HOSPITAL SENHOR BOM
JESUS (HSBJ) conforme regra previamente divulgada.

10. DA VALIDADE

10.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da homologaggo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, caso haja interesse e previsdo
juridica/contratual para tanto.

11. DA TRANSPARENCIA E GUARDA DOS REGISTROS

11.1. O HOSPITAL SENHOR BOM JESUS (HSBJ) mantera registros suficientes para permitir a
rastreabilidade das decisdes do Processo Seletivo, incluindo curriculos, documentos de pontuacio,
planilhas de avaliacdo, provas, gabaritos, listas de presenca, formularios de entrevista, recursos,
decisoes, resultados e atas, observados os prazos legais e as regras de prote¢do de dados.

11.2. A divulgacdo publica dos resultados observara a necessidade de transparéncia e a proteg¢do de
dados pessoais, evitando exposi¢do desnecessaria de documentos e informagdes pessoais dos
candidatos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo implica ciéncia e aceitacdo das regras deste Edital.

12.2. O HOSPITAL SENHOR BOM JESUS (HSBJ) podera retificar o Edital mediante publicagido
formal, garantindo publicidade e tratamento isondmico aos candidatos.

12.3. Casos omissos serdo analisados pela Comissdo responsavel, com registro da decisdo e
observancia das normas aplicaveis.

12.4. Antes da publicacdo oficial, o presente Edital devera ser revisado e validado pelo setor Juridico
e pela gestdo responsavel, especialmente quanto ao instrumento de gestdo celebrado com o
Municipio, requisitos profissionais, remuneragdo, adicionais e forma de contratagao.
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS PARA CADASTRO RESERVA, JORNADA, SALARIO

E REQUISITOS

A) Hospital Municipal

Cargo (Cadastro

Jornada | Saldrio-base | Requisito minimo
Reserva)
Auxiliar de Manutencdo | 40h R$ 1.800,00 | Ensino Fundamental completo
o Curso de Auxiliar de Enfermagem +
Auxiliar de Enfermagem | 12x36 R$ 1.900,80 COREN afivo
Auxiliar de Faturamento | 40h R$ 2.000,00 | Ensino Médio completo
Controlador de Acesso 12x36 R$ 1.810,00 | Ensino Fundamental completo
Enfermeiro — CC/CIH 40h R$ 4.750,00 | Superior em Enfermagem + COREN ativo
Enfermeiro — RT 40h RS 5.000,00 | Superior em Enfermagem + COREN ativo
+ requisitos legais de RT
Enfermeiro Assistencial 12x36 R$ 3.886,36 | Superior em Enfermagem + COREN ativo
— — - Py o——
Farmgc'eutlco RT 40h RS 5.000,00 Supe'rl'or em Fgrmama CRF ativo
Farmacia Hospitalar requisitos legais de RT
Oficial de Servigos 40h  |RS1.702,50 | Ensino Fundamental
Gerais
Técnico(a) de Curso Técnico em Enfermagem +
Enfermagem 12x36 R§2.720,45 COREN ativo
Ensino Fundamental + CNH categoria D
Motorista 12x36 R$2.177.28 | T curso especializado para condutores de
veiculos de emergéncia.
Assistente . 4
. . 40h R$ 1.990,54 | Ensino Médio completo
Administrativo
Recepcionista 12x36 R$ 1.705,58 | Ensino Médio completo
B) Clinica da Mulher
Cargo (Cadastro Jornada | Saldrio-base | Requisito minimo
Reserva)
Recepcionista 40h R$ 1.705,58 | Ensino Médio completo
Oﬁqa I de Servigos 40h R$ 1.702,50 | Ensino Fundamental
Gerais
. Curso Técnico em Enfermagem +
Técnico de Enfermagem | 40h R$3.022,73 COREN afivo
C) Farmacia Central
Cargo (Cadastro Jornada | Salario-base | Requisito minimo
Reserva)
Recepcionista 40h R$ 1.705,58 | Ensino Médio completo
Farmacéutico 30h R$ 4.000,00 | Superior em Farmacia + CRF ativo
Aux1'11ar de Servigos 40h R$ 1.702,50 | Ensino Fundamental
Gerais
Auxiliar de Farméacia 40h R$ 1.705,58 | Ensino Médio completo
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Todos os cargos relacionados neste Anexo destinam-se a formacdo de CADASTRO RESERVA,
sem indicacdo de quantitativo de vagas. A eventual contratacdo ocorrerd conforme necessidade
institucional, disponibilidade de vaga, ordem de classificacdo e demais condigdes previstas neste

Edital. Aos salarios poderdo ser acrescidos adicionais legalmente devidos, conforme cargo, local de
trabalho, condigoes efetivas de exposicdo e legislacdo aplicavel.

ANEXO II - AREAS DE CONHECIMENTO RELACIONADAS AOS CARGOS

Area

Cargos

Cursos/qualificacdes relacionados

Area Assistencial

Enfermeiros, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem

Urgeéncia e Emergéncia; APH; Suporte
Basico/Avangado de Vida; Seguranca do
Paciente; Controle de Infecgdo; Centro
Cirtrgico/CME; Assisténcia Hospitalar; Saude da
Mulher; Humanizagao e cursos diretamente
relacionados.

Assistente Administrativo,

Administragdo; Gestdo Hospitalar/Saude;

Area Auxiliar de Faturamento e | Atendimento ao Publico; Informatica/Pacote
Administrativa Recepcionista Office; Faturamento Hospitalar; RH/Gestao de
Pessoas; rotinas administrativas.
T i Farmacia Hospitalar; Assisténcia Farmacéutica;
- Farmacéutico e Auxiliar de . ~
Farmacia L dispensagdo e armazenamento; controle de
Farmacia . i
estoque; Seguranca do Paciente; boas praticas.
Higienizagdo hospitalar; biosseguranga; NRs
Apoio Servigos Gerais, aplicaveis; manutencao predial;
polo- Manutengao, Controlador | elétrica/hidraulica; atendimento; diregio
Operacional

de Acesso e Motorista

defensiva; primeiros socorros; transporte de
pacientes.

A relagdo ¢é exemplificativa e podera ser utilizada como referéncia para os conteidos e

conhecimentos relacionados as fungdes, sem atribui¢ao de pontuagado curricular.

ANEXO III - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Sintese das principais atribuicdes

Assistente Administrativo

Executar rotinas administrativas, documentos, planilhas, controles,
arquivos, atendimento e suporte aos setores.

Auxiliar de Faturamento

Executar faturamento, conferéncia documental, langamentos,
organizagdo de informacgdes e rotinas do setor.

Recepcionista

Atender e orientar o publico, realizar recepgao, cadastro, organizagio
de documentos e encaminhamento de usuarios.

Enfermeiro / Enfermeiro
RT

Planejar, executar, supervisionar e avaliar assisténcia de enfermagem;
o RT também responde tecnicamente pelo servigo nos limites legais.

Técnico de Enfermagem

Prestar assisténcia sob supervisao do enfermeiro, realizar
procedimentos, administrar medicamentos conforme prescrigao e
registrar cuidados.

Auxiliar de Enfermagem

Executar atividades de enfermagem compativeis com sua habilitagdo,
sob supervisdo do enfermeiro.

Farmacéutico /
Farmacéutico RT

Executar e supervisionar atividades farmacéuticas, dispensacao,
armazenamento, controle e uso seguro de medicamentos; RT responde
tecnicamente quando designado.

Auxiliar de Farmécia

Auxiliar no recebimento, armazenamento, separacdo, organizagao,
controle e dispensacdo de medicamentos ¢ materiais, sob supervisio.

Servicos Gerais

Executar limpeza, higienizagdo, conservacao e organizagdo de
ambientes e materiais, observando biosseguranca.

Auxiliar de Manutengio

Executar manutenc¢do preventiva/corretiva, pequenos reparos e
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Cargo Sintese das principais atribuicdes

conservagdo das instalagdes, dentro de sua competéncia.

Controlador de Acesso

Controlar entrada, saida e circulagdo de pessoas, orientar usuarios e
observar normas de acesso e seguranca.

Motorista

Conduzir veiculos, transportar pessoas/pacientes/materiais, zelar pelo
veiculo e cumprir normas de transito e seguranca.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa

Data/Periodo

Publicagdo do Edital

25/08/2026

Periodo de inscri¢des (formulario eletronico) / envio de
curriculos

25/08/2026 a 26/08/2026, até 13h00

Conferéncia dos requisitos e convocagoes

26/08/2026, apos 13h00

Entrevista

27/08/2026 ¢ 28/08/2026, conforme
convocacao e agendamento por e-mail

Prova Teoérica

27/08/2026 ¢ 28/08/2026, conforme
convocacdo e agendamento por e-mail

Divulgacdo dos aprovados

29/08/2026

Prazo para recurso

30/08/2026

Recebimento de documentagio dos convocados

31/08/2026

Inicio das atividades

A partir de 01/09/2026, conforme
convocacao e necessidade institucional

Local das etapas presenciais

A confirmar, conforme convocagao
encaminhada por e-mail.

Nazaré Paulista/SP, 25 de agosto de 2026.

Assinado eletronicamente por
Marcelo Oliveira

Data: 25/08/2026 11:37

SIGNATARIO

ASSOCIACAO DE BENEMERENCIA SENHOR BOM JESUS
HOSPITAL SENHOR BOM JESUS - HSBJ
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